REGULAMIN KONKURSU
»CIS - NAJ”
w Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia
w Bydgoszczy

l. Postanowienia ogodlne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu i dokonywania
wyboru w Konkursie ,CIS — NAJ” w ramach Centrum Integracji Spotecznej im.Jacka

Kuronia w Bydgoszczy.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka

Kuronia w Bydgoszczy;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej im.

Jacka Kuronia w Bydgoszczy;

3) Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe uczestniczacg w zajeciach
organiozwanych przez Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia w

Bydgoszczy w ramach Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego;

4) Edycji - nalezy przez to rozumie¢ organizacyjnie wyodrebiona grupe Uczestnikow,

ktorych uczestnictwo w ramach Centrum trwa w tym samym okresie czasu;

5) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Centrum Integracji
Spotecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy, jednoczesnie bioracg udziat w

reintegracji spotecznej i zawodowej uczestnikow;

6) Konkursie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy konkurs ,CIS - NAJ”



Il. Zasady przeprowadzania Konkursu ,,CIS - NAJ”

§ 3. 1. Konkurs przeprowadzany jest kwartalnie w celu wyroznienia Uczestnikéw, ktorzy w
danym kwartale wzorowo wypetniajg swoje obowigzki, a w szczegdlnosci aktywnie
uczestniczg w zajeciach i wykazuje postepy w reintegracji spotecznej i zawodowej, a takze
wzorowo wykonuje praktyke w zaktadzie adaptacyjno — szkoleniowym.

2. Okres probny danej edyciji nie jest objety przedmiotem konkursu.

§ 4. Wyboru w konkursie dokonujg Pracownicy oraz Uczestnicy danej edycji kierujgc sie
przestankami wskazanymi w § 3 w drodze tajnego gtosowania, w ktérym kazdemu z nich

przypada jeden gtos.

§ 5. Glosowanie odbywa sie w ten sposéb, ze w ogdlnodostepnym miejscu na terenie
Centrum zostaje wystawiona urna, do ktérej wszystkie osoby uprawnione do gtosowania

mogq wrzuci¢ formularz gtosowania.

§ 6. 1. Formularz gtosowania zawiera liste wszystkich Uczestnikow danej edycji, ktérzy w
w czasie gtosowania posiadali status Uczestnika.

2. Na formularzu gtosowania nie umieszcza sie imienia i nazwiska Uczestnika, ktory w
kwartale, ktérego dotyczy gtosowanie w konkursie, otrzymat upomnienie, nagane, badz
spoznit sie lub byt nieobecny na zajeciach w Centrum, a spdznienie lub nieobecnosé¢ byty
nieusprawiedliwione, a takze w innych sytuacjach, gdy w ocenie Dyrektora Uczestnik

razgco naruszyt swoje obowigzki.

§ 7. Gtosowanie odbywa sie w ciggu ostatnich dwoéch tygodni ostatniego miesigca
kwartatu, ktérego dotyczy konkurs. W tym czasie kazdy Uczestnik oraz Pracownik
uprawniony do gtosowania otrzymuje od upowaznionego Instruktora Reintegraciji

Zawodowej przystugujacy mu formularz gtosowania.
§ 8. W pierwszym dniu nastepujgcym po dniu w ktéorym uptynat termin gtosowania, a w
ktorym dana edycja ma zajecia na terenie Centrum, dokonuje sie podliczenia oddanych

gtosow w nastepujacym sktadzie:

- Starosta danej Edyc;ji (lub Wicestarosta)



- Instruktor Reintegracji Zawodowej

§ 9. Zwyciezcg Konkursu zostaje osoba, ktora otrzymata w wyniku gtosowania najwiekszg
liczbe gtoséw. W sytuacji gdy wiecej niz jedna osoba otrzymata najwieksza liczbe gtoséw
wyboru zwyciezcy konkursu dokonuje Dyrektor kierujac sie przestankami wskazanymi w §

3.

§ 10. Zwyciezca Konkursu otrzymuje nagrode o réwnowartosci 50 zt. Wyboru nagrody

dokonuje Dyrektor w porozumieniu z Pracownikami oraz Uczestnikami danej Edyciji.



